
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

●日   時：①令和 5 年  5 月  26 日（金）9:30～11:３0（受付：9:15～） 

        「コーチングの理解」 

       ②令和 5 年  7 月  14 日（金）9:30～11:３0（受付：9:15～） 

       「コーチングのテクニック～実践から検証～」 

●講 師：労務・研修ラボ スエナガ 社会保険労務士 末永 訓弘 氏 

●定  員：２０名      

●会  場：まちなかコミュニティセンター 2階 講座室１ 

●参 加 費：こどもふくし協議会 会員事業所職員 無料  非会員 ２,000円／1人 

●申込方法：裏面の申込用紙に記入の上、FAX（39-2225）またはEmailでお申込みく

ださい。両日ともご参加いただくと、より実践につながる機会になります。 

●申込締切：令和5年5月18日(木)まで 

●お問合せ：こどもふくし協議会 事務局 

         電話55-7957（いろは）／ Mail : kodomo.fukushi.k@gmail.com 

今年度最初の定例会は、以前から要望がありました 

「管理者向け（コーチングスキル）研修」からのスタートです！ 
 

新年度に入り、新しい環境に飛び込むのは子どもたちだけではありません。 

私たち事業者も、入社、異動、昇進など、慣れない環境で、日々試行錯誤しながら業務にあ

たられている方も少なくないのではないでしょうか。職員が多様化する中、パワハラ防止法の

義務化など、職場内における人材育成も悩ましい案件もあると聞きます。 

療育現場は、一人で支援はできません。職員間の連携が、支援の質を高めることに大きく影

響すると考えます。コーチングスキルを学ぶことで、よりよい職場づくりにつながり、障がい

児支援に携わる人材が定着していくことになることを期待して、2回シリーズで企画しました。 

ぜひ、ご参加ください。 

 

令和５年度 第１回 定例会 

管理者向け研修会 



 

こどもふくし協議会事務局 行  

 （放デイ クローバー 山田 宛） 

 

こどもふくし協議会定例会（第１回）参加申し込み 
 

 

事業所名 ：                                         

     ※法人名ではなく、佐世保市内障がい児通所支援事業所名をお書きください 

 

   事業所種別 ： 児発  ・  放デイ  ・  多機能型（          ）  ・  相談支援事業所 

     ※いずれかに〇をつけてください 

 

担当者氏名 ：                                        

 

連 絡 先 ：電話                        ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                          

 

 

  

№ 
ふりがな 

氏  名 

勤務職種 

（例：管理者など） 

メールアドレス 

（個人アドレスでご参加の場合） 

①    

②    

備

考 

※より実践につながる機会としての2回シリーズです。できるだけ両日ともご参加ください。 

 

FAX：0956—39-2225 

〆切 5／18(土)までですが、定員になり次第締め切らせていただきます。 


